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EXP. R.A. 019/2016
ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 19 DE OCTUBRE DEL 2016

------ En el Municipic de Zapopan, Jalisco siendo las 13:00 ence horas
del 19 diecinueve de octubre del 2016 dos mil dieciséis estando
debidamente constituidos en la Direccion Juridica del Qrganismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en
el domicilio de Cuauhtémoc Nimero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro
del Municipio de Zapopan, Jalisco, el suscrito LIC. ARTURO MERCADO
VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de la citada Direccin
con apoyo a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
articulo 49 fracciones I, I, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y
XXXII del Reglamento Organizacional Interno de este Organisme, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi{ como con la facultad conferida por el DR, CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante oficio de
fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis se procede ante la
presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA
PEREZ, y LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO, ambos Abogados
de ia Direccion Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa
radicado bajo el nuimero de expediente R.A. 019/2016, en contra del
trabajador JORGE ALBERTO HUIZAR FLORES, Enfermerc General con
categoria de base, adscrito al Hospital General de Zapopan, por Incurrir en
hechos gue pudiesen encuadrar en lo previsto por el por el articulo 47
fraccion XI y XV y 36 del Contrato Colectivo de Trabajo para lo cual &3
necesario exponer los sigulentes ——-————————m——m s —mms s nes

Zapopan ANTECEDENTES:
IRORSTIRL GENEL !, Con fecha 14 catorce de octubre del 2016 dos mil dieciséfs
:I..?uﬁm levantd acta de comparecencia a cargo de la C. MARIA SAHAR2
MARTINEZ GARCIA, Supervisora de Enfermeria del Hospital Generz
de Zapopan, mediante la cual sefialé...."que me presento ante esta
2. 12l W Direccion Juridica a efecto de hacer del conocimiento los hechos
CRUZ VEROE NORTS ocurridos en la guardia nocturna del pasado 19 de septiembre del oo
I . 2016 dos mil dieciséis, en el Hospital General de Zapopan, ubicado | g
en Ramén Corona Numerc 500, en I Cabecera Municipal de
Zapopan, en el area de supervision de enfermeria en la planta alta,
siendo aproximadamente flas 22:30 veintidés horas con treinta =
minutos, le solicité al Enfermero General JORGE ALBERTO HUIZAR < e
FLORES, me firmara de recibido un oficio dirigido a él, porlaJefade . =
Enfermeria Luz Elena Guzman Lopez, mediante el cual le solicitaque "
los pases de salida los tramite en tiempo y forma y recordarie que _:——\_
e solo tiene derecho a cuatro horas permitidas durante el mes, esto ~
Talw 3363 6741, THD AT derivado del oficio No. R.H. 765/2016 signado por la Jefa de ' —

CRLLT VERDE ViLid Recursos Humanos del Organismo, Lic. Norma Cecilia Reynoso K\_

DF GUADALURE Guzméan en el que informan que el trabajador en comento se ha

T T i B o e estado excediendo en las cuatro horas permitidas durante el mes, ==
Pels: 4434 1424 el cual firmo de recibido tal y como se demuestra con el documento = ™\
CRUZ VERDE SANTA LUCiA junto con anexo el cual solicito se agregue a las presentes 5,1) .
he g8 fa Fresa No. 155 actuaciones, argumentando que trataria de arreglar su situacion =
f‘."""..’ e con el otro empleo que tiene para no verse afectado, no obstante en;-::a_:\:ﬁ
3624 w324 N ese mismo momento me solicita le firme un pase de salida para 1
Carrau Elbctidnicn retirarse a las 6:30 seis horas del 20 veinte de septiembre del 2016

bl e o dos mil dieciséis, a lo que yo le respondi que ya no era posible en
'fﬂ'"-'-i-f;i-- n virtud de que ya habia agotado sus cuatro horas del mes de

septiembre, toda vez que se le habian autorizado pases por una
hora los dias 1 primero, 6 seis, 8 ocho y 15 quince de septiembre,

\g&g{ lo que puede ser corroborado por el area de Recursos Humanos,
ademas de que se afectaria el servicio y mas aun cuando
pmﬂlsamente le acahaha de entregar un oficio notificandole esta




i por lo que me negué rotundamente a firmarselo, sin
8 aun asi se retird a la hora en mencion 6:30 seis horas con
linutos;Ces decir, abandond las Instalaciones sin mi
ion dejando el pase lleno el cual como pueden observar en
L5 ento el cual solicito se agregue en las presentes

laclones no contiene mi firma, situacion de la cual se percataron
ias trahajador:s de nombres MARGARITA CORDERO LIRA Y MARIA
GUADALUPE NIETO ORTIZ, de la misma area de enfermeria ========

2. Con fecha 18 dieciocho de octubre del 2016 dos mil dieciséis se llevo
a cabo |a diligencia para el levantamiento del ACTA
ADMINISTRATIVA con base a lo establecido por los citados
articulos 34, 39, 40, 41, 42 y demés relativos del Contrato Colectivo
de Trabajo, en la cual comparecic el trabajador junto con su
representante sindical una vez gue fueron debidamente notificados
mediante el citatorio correspondiente, otorgandoles el uso de la voz
para que manifestaren lo que a3 su derecho corresponda y de igual
manera los testigos de cargo senalados por la parte quejoss,
firmando todas las partes al término de la diligencia el documento
otorgande copla al incoado y representante, —se—sescmmommemmeea

3. En su declaracion el incoado aceptd el hecho de haberse retirado del
hospital a las 06:30 seis horas con treinta minutos, €l dia 20 veinte
de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, argumentando gque fue
debido & que su hijo estaba enfermo a quien tuvo que llevar para su
atencion al Zoguipan, pero que no notificd sobre este hecho a su jefa
inmediata, ni tampoco gestiond su derecho que tiene de permiso ge
fuerza mayor ante la Jefatura de Recursos Humanos, Acto seq
se le puso a la vista el acuse del Oficio nimero 434/09/2016, de

i [

?_’qupgn cual reconoce como suya la firma que aparece en el documenta en
el que le hacian un recordatorio sobre la excedencia de las horas a

v

i’?

‘1

OEAITIL CENSAAL que tiene derecho para reallzar pases de salida. De igual manera

L e reconoce que fue llenado con su pufio v letra el pase de salida que
e et se le pone a la vista de fecha 20 veinte de septiembre del 2016, el
S M cual carece de firma de autorizacion del jefe inmediato, mismo gue
::;U;mmm habia gestionado ante la Supervisora Sahara aproximadamente a las
OF L Farsh M, 550 22:30 veintidos horas con treinta minutos el cual le fue negado.----
e

Fatde 380 TZO0, we, 2508 ¢ FEAS

4, En esta misma tesitura se |le puso 2 |a vista dos pases de salida de ias
CRUY VERDE SUR

Erus st Sut Ha 19 = fechas 6 seis y 8 ocho de septiembre del 2016 dos mil dieciséis asi
SO A como los registros de asistencia del mes de septiembre los cuales fugron
CHUT VERUE FEDERALISMO turnados a esta Direccion Juridica por la Jefatura de Recursos Humanos,
S e Pl a lo que el incoado manifesté que si correspondian a los pases realizados
CRastn - por el mismo en las fechas sefialadas, ademas de que efectivamente
EARE T mE seglin se desprenden de los registros de asistencia también se retird de
LE*EJ:‘E‘?E:L’E"“‘ su guardia a las 6:30 seis horas con treinta minutes los dias 1 primero,
e B 489 15 quince y 20 veinte de septiembre del 2016 dos mil dieciséis,~~-----
Tet3) 3626 1320

CAUZVERDE SARTA LUTIR
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e R CAPITULO DE PRUEBAS,

SEMs 3T

e o raree S En su comparecencia la parte gquejosa ofrecid como medios de
o e prueba los siguiente;-------- e i =

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en acuse de recibo del

w oficio numero JE 434/09/2016 signado por |a Jefa de Enfermeria Luz
Elena Guzman Lopez, dirigido al mismo, mediante el cual se le hace




datoric sobre el derecho a solo cuatro horas de pase en el
e CON ANEN D, e e
Salud

3A DOCUMENTAL.- Que consiste en un pase de salida de
L 0 veinte de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, el cual

tarece de firma de autorizacion del jefe inmediato @ nombre del
trabajadora incoado JORGE ALBAERTO HUIZAR FLORES, --=--s=saau- -

c) PRUEBA TESTIMONIAL.- Que consiste en el testimonio de las
trabajadoras de nombres MARGARITA CORDERO LIRA Y MARIA
GUADALUPE NIETO ORTiZ, quienes rindleron su declaracién el dia
de la dillgencia, -====msmmmemee e e e

Probanzas que se tienen por admitidas y desahogadas por guardar
relacion con los hechos, de las cuales a las pruebas documentales se les
otorga valor probatorio plenc en virtud de que no fueron cbjetados por el
incoado sino por el contrario los reconocidé como documentos auténticos vy
en cuanto a la prueba testimonial de igual manera se le otorga valor
probatorio pleno toda vez que resultan coincidentes las declaraciones de
ambos testigos y resuelven cuestiones de fondo, ---=-===-===smocmmsemeees

En su declaracidon el incoado ofrecié los siguientes medios de
conviccian.

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en constancia de asistencia
médica de fecha 20 veinte de septiembre del 2016 dos mil dieciséis,
extendida por el Dr. Esteban Arteaga Garcia, Médico Pediatra del
Hospital General de Occidente 3 nombre de Alan Ivan Huizar
Gutiérrez, documente con el cual en incoado pretende justificar su
necesidad de retirarse del Hospital.-=——=--——--——-m—mmrmmremm oo

Prueba que se tiene por admitida y desahogada por guardar relaciy
con los hechos, sin embargo no se le otorga valor probatorio pleno, esto
virtud de gue el mismo no contiene hora de ingreso del paciente en cue

Zapopan g se puede justificar la ausencia en el horario que se indica en el acta\de

HOSBITAL GANERAI independencia de diche documento, pudo gestionario y no lo hizo, ante la
OE ZAPOPAN . Jefatura de Recursos Humanos para que esta documental fuera debidamente
iy e g o validada a efecto de que justificara la urgencia y necesidad para retirarse de
W hs e su lugar de trabajo por causa de fuerza mayor y no esperar hasta el presente
Zagowwn. b Wi procedimiento de responsabilidad para tratar de solventar esta situacion, ya
CRUZ VERGE HORTTE gue el Incoado contaba con el termina de tres dias a partir del hecho para
fie. Lt v No. 550 efectuarlo tal y come lo marca e articulo 110 del Contrato Colectivo de Trabajo.
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Para mejor proveer esta Direccién Juridica determiné integrar a las
CAUZ VERDE SUR presentes actuaciones |o sigulente;-=———=——-—sms——recceamr—mecr e
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s S BSAY R T ER TR a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en los pases de salida

T S ACIIA realizados por el incoado durante los dias 6 seis y 8 ocho de
£5 Quints Federaismy septiembre, asi como los registros de asistencia del mes de
e i septiembre los cuales fueron turnados por la Jefatura de Recursos
.- Humanos, & los cuales se les otorga valor probaterio pleno en virtud
1 GUADALUPE de no haber sido objetados por el incoado, si no por el contrario
‘:‘,*T, o AT admitio el haberlos realizado y de los registros de asistencia admitié

W 3825 1238 de manera expresa haberse retirado también a las 06:30 sels horas
CRUZ VEHDE SANTA LUCTR con treinta minutos el 1 primero, 15 quince y 20 veinte de
Fi, Sanee v e ENarei EEPHRMMDIB, ~==mrmrcoror—ree vavrearcAT st im e eSO b SR saS
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e s imeean e Pruebas gue se tienen por admitidas y desahogadas por guardar
Pagina wet: relacion con los hechos, a las que se les otorga valor probatorio pleno por
resolver-cuestiones de foRda, «s==ss-ss-—ssr—vrsoerrorserarnmsssasnnanassanes
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CONSIDERANDO:

Salud

B Direccln Juridica del Organismo Publico Descentralizado
iBtente para corocer y resolver e presente procedimiento de
abllidad administrativa con base a las facultades conferidas
por el articulo 49 fracciones XXIV y XVIII, asi como por delegacién
expresa del Director General del Organismo, DR. CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante
oficio de fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis, ----

1. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones gue obran
en el expediente, de las declaraciones y de las probanzas ofertadas,
desahogadas se hacen los sigulentes sefialamientos, -====----c=nz-- -

@) En cuanto a los hechos que sefiala la parte actora, MARIA SAHARA
MARTINEZ GARCIA, en el acta de comparecencia no fueron
desvirtuados por el trabajador incoado, toda vez que de las
probanzas a las que se les otorgd valor probatorio pleno se acredita
gue efectivamente el incoado abandond las instalaciones del Hospital
General de Zapopan a las 06:30 seis horas con treinta minutos del
dia 20 veinte de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, siendo
importante resaltar dos aspectos IMpOrtantes. ~=——--==scceeeemmmaaa .

I.  En primer lugar el mismo solicité a su jefa inmediata se |e
utorizara un pase de salida para retirarse a las 6:30 seis
horas con treinta minutes del dia de referencia 20 veinte de
septiembre del afio en curso, siendo esto aproximadamente
las 22:30 veintidés horas con treinta minutos del dia 19
diecinueve de septiembre del mismo afio, mismo que le fue
negado, esto en virtud de que minutos antes se |e habia
notificado un recordatorio sobre la excedencia en los pases &
los que tiene derecho en el mes y mas aun cuando a esa fech

byl ey i ya habia agotado sus cuatro horas, por lo gue el mismo debs

Zapopan acatar esa indicacion.=----=====s—mmmmmemee

ML G Il En segundo plano si seglin como el mismo lo demuestra co

15 ZAPOPAN la constancia médica a nombre de su hijo, a la hora que
oy pretendia retirarse inicialmente, es decir, 06:30 seis horas con
fof. 3635 0929, JE51 019 treinta minutos se le presentd una situacién personal de
Tl Socis fuerza mayor, el mismo debid gestionar ante su jefa inmediata
RN et a efecto de que se le autorizara retirarse de sus |labores por
0. Lusis Farsh My 530 estos motivos y posteriormente presentar su justificante y no
M abandonar sus labores de |a forma en como lo hizo, ya que
JN Y SO0 e c y tenia plene conocimiento de que no podia retirarse porgue no
CRUZ VERDE SUR tenia autorizacién para hacerlo, no obstante s hubiese
ER AR, G tae Apuibi expuesto la urgencia de retirarse con el compromiso de
S, A presentar el justificante idéneo con posterioridad, si se le
A NE IS PAE TN hubiese autorizado por tratarse de causas de fuerza mayor no
S, i Povacadann obstante que no lo llevé a cabo, con lo que el trabajador
.2 4100

incurrié en dos faltas consideradas como graves siendo
DESOBEDIENCIA Y ABANDONO DE LABORES.---------=---

Toks T340 745 FRE) Lt

AL VERDE VILLA

CE GUARALUPE -~

g ety Por lo anteriormente fundado y motivado se-- e
Ty, 3810 1030

ERtiZ VERDE SANTA LUCIa RESUELVE:

M 00 i vess LI5S
Cinl. Swrmw Mayls fu g e

e S FREN —em-=e-=-PRIMERO: Esta Direccién Juridica es competente para conocer,
T instaurar y resolver el presente procedimiento de responsabilidad
:-;:::'1::::-t-‘:‘:’:l;t.t;::zu:-:‘,::::.r- .ﬁdminthiva T e e e e e e e e e e e e e o it i i =
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-----====SEGUNDO: Tomando en consideracién el contenido de |a fraccién
II, el incoado JORGE ALBERTO HUIZAR FLORES, Incurrié en conductas
W consideradas como faltas graves segln lo marca el articulo 47 fraccian X1

y XV y articulo 36, 156 fraccién VIII y 157 fraccién IV del Contrato




jo y demds relativos, no obstante que tomando en
@ antigledad del incoado en el Organisma, de conformidad
10 pgaip iculo 163 de contrato colectivo de trabajo se |e
S8NCion que equivale 2 UNA SUSPENSION SIN GOCE DE
. JCHO DIAS, EQUIVALENTES A CUATRO JORNADAS DE

AJO, €n el entendido de que los dias a suspender |e seran notificados
a traves de la Jefatura de Recursos Humanos en acuerdo con la Jefatura
de Enfermeria con la finalidad de no entorpecer el servicio. —--=-==secaaue-

——mmeeees Asi lo resslvié el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despacho de la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
€onjunto con [0S testigos de asiStencia, ==---=-=s=-se=sssmcmmmmmomcmommemer

------- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

ATENTAMENTE
"ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPECTOD"
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"2016, ANO DE LA ACCION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO EN JALISCO"
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"OCTUBRE, MES DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER BE LA MUJER
2016. DATE UNA MAND" | 20 o
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